	[image: image1.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




	SOLICITUD DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN DE DOCUMENTOS DEL SGC

	
	PROCESO DE GESTIÒN HUMANA



NOMBRE DEL DOCUMENTO: Manual Específico  de Funciones y Requisitos 

 VERSIÓN ACTUAL: 1.0  
FECHA DE LA SOLICITUD:   Agosto 5 de 2005  

ELABORACIÓN:  _____                                 MODIFICACIÓN:_X___
TEMAS A ELABORAR O MODIFICAR.
Adicionar las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Sociología, Psicología, Geología, Ecología, Ingeniería Química, Historia, Filosofía, Ciencias de la Educación y Antropología  en el cargo de Jefe de Unidad de la Contraloría de Bogotá, Código 093 Grado 01; Finanzas y Relaciones Internacionales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Planeación; Ciencias Políticas y Licenciatura en Ciencias Sociales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Generación de Tecnología, Cooperación Técnica y Capacitación; Ciencias Políticas, Psicología, Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Fiscalización; Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Sociología y Psicología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Análisis Sectorial;  Ciencias Políticas en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Talento Humano;  Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias de la Educación en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección Gestión Talento Humano; Sociología, Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofía e Historia en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección de Bienestar Social.
	JUSTIFICACIÓN DE ELABORACIÓN O MODIFICACIÓN.
En cumplimiento de lo establecido en el Objetivo Corporativo 3. “Afianzar una cultura de alto rendimiento, compromiso institucional y de mejora continúa”  Una cultura organizacional positiva  propicia  mayor motivación, compromiso y lealtad, elementos determinantes para aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempeño de la Contraloría de Bogotá, D.C., convirtiéndonos en el piloto del nuevo modelo de control fiscal, que involucra e interactúa con la ciudadanía, se considera necesario adicionar las  profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Sociología, Psicología, Geología, Ecología, Ingeniería Química, Historia, Filosofía, Ciencias de la Educación y Antropología  en el cargo de Jefe de Unidad de la Contraloría de Bogotá, Código 093 Grado 01; Finanzas y Relaciones Internacionales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Planeación; Ciencias Políticas y Licenciatura en Ciencias Sociales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Generación de Tecnología, Cooperación Técnica y Capacitación; Ciencias Políticas, Psicología, Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Fiscalización; Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Sociología y Psicología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Análisis Sectorial;  Ciencias Políticas en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Talento Humano;  Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias de la Educación en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección Gestión Talento Humano; Sociología, Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofía e Historia en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección de Bienestar Social.



	PROPUESTA  DE MODIFICACION.     
Adicionar las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Sociología, Psicología, Geología, Ecología, Ingeniería Química, Historia, Filosofía, Ciencias de la Educación y Antropología  en el cargo de Jefe de Unidad de la Contraloría de Bogotá, Código 093 Grado 01; Finanzas y Relaciones Internacionales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Planeación; Ciencias Políticas y Licenciatura en Ciencias Sociales en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Generación de Tecnología, Cooperación Técnica y Capacitación; Ciencias Políticas, Psicología, Licenciatura en Ciencias Sociales y Sociología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Fiscalización; Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Sociología y Psicología en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de Análisis Sectorial;  Ciencias Políticas en el cargo de Director Técnico, Código 026 Grado 03 de la Dirección Técnica de Talento Humano;  Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias de la Educación en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección Gestión Talento Humano; Sociología, Ciencias Políticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Filosofía e Historia en el cargo de Subdirector Técnico, Código 088 Grado 02 de la Subdirección de Bienestar Social.



ELABORADO POR::  
 Contralor de Bogotá, D.C.             ÓSCAR  GONZÁLEZ  ARANA  

           Cargo                                                Nombre                                           Firma
APRUEBA LA SOLICITUD:        SI: ____X______                         NO:_________

Firma: 
Nombre: PIEDAD ROA CARRERO
Cargo:    Directora Técnica  
Dependencia: Dirección Talento Humano
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